
È STATO ATTUATO IL MASSIMO UTILIZZO DA PARTE DELLE IMPRESE DI MODALITÀ DI LAVORO 
AGILE PER LE ATTIVITÀ CHE POSSONO ESSERE SVOLTE AL PROPRIO DOMICILIO?

SONO STATE INCENTIVATE LE FERIE E I CONGEDI RETRIBUTIVI PER I DIPENDENTI NONCHÉ GLI 
ALTRI STRUMENTI PREVISTI DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA?

SONO STATE SOSPESE LE ATTIVITÀ DEI REPARTI AZIENDALI NON INDISPENSABILI ALLA 
PRODUZIONE?

SONO STATI ASSUNTI PROTOCOLLI DI SICUREZZA ANTI-CONTAGIO E, LADDOVE NON FOSSE 
POSSIBILE RISPETTARE LA DISTANZA INTERPERSONALE DI UN METRO COME PRINCIPALE MISURA 
DI CONTENIMENTO, CON ADOZIONE DI STRUMENTI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE?

SONO STATE INCENTIVATE LE OPERAZIONI DI SANIFICAZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO, ANCHE 
UTILIZZANDO A TAL FINE FORME DI AMMORTIZZATORI SOCIALI?

SONO STATI LIMITATI AL MASSIMO GLI SPOSTAMENTI ALL’INTERNO DEI SITI (USCITE E ENTRATE AL 
POSTO DI LAVORO) E CONTINGENTATO L’ACCESSO AGLI SPAZI COMUNI (LUOGHI DI RICREAZIONE, 
MENSE, SPOGLIATOI)?

HA CONTINGENTATO L’INGRESSO E L’USCITA (ZONA MARCATEMPO) AL FINE DI GARANTIRE LO 
SPAZIO INTERPERSONALE DI UN METRO?

HA CONTINGENTATO I LUOGHI DI RICREAZIONE OVE GLI OPERATORI SOSTANO NELLE PAUSE DI 
LAVORO PER LA CONSUMAZIONE DEL PASTO E/O SPUNTINO E OVE VI PUÒ ESSERE LA PRESENZA 
DI DISTRIBUTORE AUTOMATICO DI SOSTANZE ALIMENTARI?

HA CONTINGENTATO L’UTILIZZO DEGLI SPOGLIATOI AL FINE DI GARANTIRE LO SPAZIO 
INTERPERSONALE DI UN METRO?

HA ASSICURATO CHE SUL POSTO DI LAVORO SIANO DISPONIBILI FAZZOLETTI DI CARTA E BIDONI 
CHIUSI PER IL LORO SMALTIMENTO IGIENICO?

HA COLLOCATO DISTRIBUTORI DI GEL IGIENIZZANTI IN LUOGHI BEN VISIBILI E FACILMENTE 
RAGGIUNGIBILI NEI LUOGHI DI LAVORO?

HA ESPOSTO MANIFESTI CHE PROMUOVONO IL LAVAGGIO DELLA MANI E LE MODALITÀ PER IL 
LAVAGGIO ECACE?

HA PREDISPOSTO UNA PULIZIA GIORNALIERA DEI POSTI DI LAVORO CON DISINFETTANTI 
(CONTENENTI ALCOOL O A BASE DI CLORO)?

CHECK LIST PER L’IMPRENDITORE
PER IL RISPETTO DELLA SICUREZZA COVID-19 DEI LAVORATORI
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